
 
 
 
Pädagogische Fachkraft (m/w/d) in der Offenen Jugendarbeit 
 
Qualifikation (Auswahl) 
Jugend- und Heimerzieher (m/w/d)   /   pädagogische Fachkraft (m/w/d)   /   
Bachelor/Master of Arts „Soziale Arbeit“ (m/w/d)   /   Sozialpädagoge (m/w/d) 

Wir sind eine moderne und innovative diakonische Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung mit 
über 100 Mitarbeitenden in Leimen mit Außenstellen in Heidelberg und Umgebung. Unser 
Angebot in der Offenen Jugendarbeit in Leimen (BASKET), Sandhausen (JUKIZ) und 
Schwetzingen (GoIn) umfasst niedrigschwellige, dezentrale und sozialraumorientierte 
freizeitpädagogische Spiel-, Kreativ- und Sportangebote für Kinder und Jugendliche. Wir 
unterstützen Kinder, Jugendliche und deren Eltern in verschiedensten Problemlagen und 
bieten Hilfestellungen etwa beim Übergang von der Schule in den Beruf an.  

Zur Verstärkung unseres Teams in Leimen suchen wir zum 1.September 2025 eine  

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) 

mit einer Anstellung von 50 % bzw. 19,5 Wochenstunden. 
Grundsätzlich kann der Beschäftigungsanteil bei entsprechender Qualifikation durch eine 
Mitarbeit in der Schulsozialarbeit in Leimen aufgestockt werden. 

Wir erwarten:  

 Freude an der Zusammenarbeit mit Kindern (zumeist ab 10 Jahren) und Jugendlichen 
bis 25 Jahre 

 Empathie für die Individualität der Kinder 
 Beratung und Unterstützung der Kinder und Jugendlichen sowie deren Eltern 
 Planung und Durchführung von freizeitpädagogischen Angeboten im Alltag und 

besonderen Veranstaltungen wie Ausflügen, Turnierveranstaltungen und Festen 
sowie des jährlichen Ferienprogramms 

 Aufsuchende Jugendarbeit 
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 Umsetzung bildungspädagogischer Angebote (wie Unterstützung bei Hausaufgaben, 
Projekt- und Referatsvorbereitungen oder das Suchen von Ausbildungsstellen und 
Schreiben von Bewerbungen) 

 Dokumentation und administrative Aufgaben 
 Kontaktpflege zu Kooperationspartnern, Öffentlichkeitsarbeit 
 Genderarbeit 

 
Wir bieten: 

 Vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten in der offenen Jugendarbeit 
 Neue Räumlichkeiten mit guter Materialausstattung 
 Einbindung in ein Team von pädagogischen Fachkräften  
 Umfassende Einarbeitung durch eine unterstützende Teamleitung 
 Fortbildungsmöglichkeiten 
 Leistungsgerechte Bezahlung nach TVöD SuE (31,5 Tage Urlaub, jährliche 

Sonderzahlung) 
 Zwei Regenerationstage per anno 
 Zuschuss zum D-Ticket als Jobticket 
 zusätzliche betriebliche Altersvorsorge (EZVK) 
 zusätzliche betriebliche Krankenversicherung (bZKV) 
 gutes und sehr kooperatives Betriebsklima 

Wenn Sie Freude daran haben, Kinder und Jugendliche mit ihren Problemen wertschätzend 
zu begleiten, sind Sie bei uns richtig. Wir freuen uns auf eine Kollegin/einen Kollegen, 
die/der mit einer offenen und positiven Art unser Team verstärkt. Unsere Teamleitung 
gewährleistet eine fachliche Einarbeitung und Begleitung.  

Weitere Fragen beantwortet Ihnen unsere Bereichsleiterin, Frau Rauth-Kästel, unter der 
Telefonnummer 0170-81 98 189.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt, so freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung als PDF-Datei 
an bewerbung@friedrichstift.de oder über unser Online-Bewerbungsformular auf 
www.friedrichstift.de/Karriere 


