
 
Erzieher (w/m/d) für Intensive Heilpädagogische Gruppenarbeit  
 
Alternativberufe 
Jugend- und Heimerzieher (w/m/d)   /   Heilpädagoge (w/m/d) 

pädagogische Fachkraft (w/m/d)   /   Sozialarbeiter B.A. (w/m/d) 

Wir sind eine moderne und innovative diakonische Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung mit rund  

90 Mitarbeitenden in Leimen mit Außenstellen in Sandhausen, Schwetzingen, Heidelberg und 

Mauer. Für 20 Schüler und Schülerinnen im Alter von 6 bis 16 Jahren bieten wir unsere Intensive 

Heilpädagogische Gruppenarbeit an (nach §27,2 und in Verbindung mit § 35a SGB VIII). Wichtiger 

Bestandteil in diesem Angebot ist es, herausfordernden Erfahrungen und Entwicklungsbedingungen 

professionell zu begegnen und die Kinder und Jugendlichen zu fördern und zu unterstützen. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

pädagogische Fachkraft (m/w/d) 

zur Verstärkung unseres Teams in Heidelberg-Boxberg mit einer Anstellung von 80 % bzw. 31,2 

Wochenstunden. 

Wir erwarten:  

• Gestaltung eines sozialpädagogischen Umfeldes 

• Strukturierung des Gruppenalltages 

• Förderung der individuellen Ressourcen und Kompetenzen 

• Elternarbeit 

• schulisches Unterstützungsangebot schaffen 

• Kooperationsarbeit mit den öffentlichen Schulen 

• Mitarbeit am pädagogischen Konzept 

• individuelle Hilfeplanung und Förderung jedes Kindes 

• Dokumentationen und Verfassen von Stellungnahmen 

• Engagement, Kommunikationsfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein 

• Belastbare Persönlichkeit, die im Umgang mit herausfordernden Situationen ruhig 
bleiben kann 
 

Wir bieten: 

• unbefristete Anstellung 

• Einbindung in ein Team von pädagogischen Fachkräften 

• vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten im Gruppenalltag 

• Ausstattung und Materialien in sehr guter Qualität 

• gezielte Einarbeitung, enge Begleitung durch die Teamleitung  

• regelmäßige Fallbesprechungen 
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• Fortbildungsmöglichkeiten 
• Leistungsgerechte Bezahlung nach TVöD SuE (31,5 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung) 

• Zwei Regenerationstage per anno 

• zusätzliche betriebliche Altersvorsorge (EZVK) 

• zusätzliche betriebliche Krankenversicherung (bZKV) 

Wir legen in unserer Arbeit viel Wert auf verlässliche Strukturen, die den Kindern Sicherheit und 

Wertschätzung vermitteln. Umso mehr freuen uns auf eine Kollegin/einen Kollegen, die/der mit 

fachlicher Qualität, Standfestigkeit und Zugewandtheit Kinder und Jugendliche mit ihren 

Problemen begleiten und fördern kann und unser sechsköpfiges Team verstärkt. Idealerweise 

sind Sie eine belastbare Persönlichkeit, die im Umgang mit herausfordernden Situationen ruhig 

bleiben kann. 

Weitere Fragen beantwortet Ihnen gerne unsere Teamleitung, Frau Doris Mader, unter der 

Telefonnummer 06221-38 08 55.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt, so freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über das 
Online-Tool auf unserer Homepage oder an bewerbung@friedrichstift.de 


